
Årsberetning – Generalforsamling 2026 

Kære forældre, kære ansatte og kære venner af skolen. 

Velkommen til vores generalforsamling. Det er altid en særlig aften, for det er her, vi stopper op 
og kigger på det år, der er gået, og den retning, vi sætter for fremtiden. 

Når jeg ser tilbage på året i bestyrelsen, så bærer det præg af vores værdisæt: FLOT. 
Fællesskab, Læring, Ordentlighed og Trivsel. Det er ikke bare bogstaver på et papir; det er de 
principper, vi navigerer efter, når vi mødes i bestyrelseslokalet. Jeg vil gerne starte med at sige, 
at vi i bestyrelsen har et utroligt givende samarbejde. Vi har gode, levende debatter og en tæt 
sparring med skolens ledelse, hvor vi altid tør udfordre hinanden – altid med skolens bedste for 
øje, i det forpligtende fællesskab. 

Nye ansigter og de store linjer 

Ved sidste generalforsamling bød vi velkommen til Nanna og Christian i bestyrelsen. Det har 
været en fornøjelse at få jeres energi og perspektiver med ind i arbejdet. Siden da har vi også 
budt velkommen til Hjalte, der er trådt ind som fast medlem, da Jacob Agerled udtrådte af 
bestyrelsen i efteråret. En stor tak til Jacob for indsatsen, og velkommen til Hjalte – vi er glade 
for at have dig med på holdet. 

At sidde i en friskolebestyrelse kræver, at vi kigger ud over vores egen matrikel for at lade sig 
inspirere og inspirere andre. Derfor drog en del af bestyrelsen og de ansatte i foråret til 
Landsmøde i Friskoleforeningen (Dansk Friskoleforening). Her mærker vi det store fællesskab, 
vi er en del af, og vi henter inspiration til, hvordan vi driver fri skole i en moderne verden, hvor 
kravene er mange og komplekse, men hvor vores frihed til at drive skole på egne værdier er 
vores vigtigste aktiv. 

Når fællesskabet for alvor består prøven 

I den tidlige sommer mødtes vi om vores traditionelle Smukfredag. Det er en dag, der i den grad 
dyrker trivslen og det kreative fællesskab. At hjælpes ad om skolens udeområder og give det 
hele et skønhedsløft giver energi til det sidste træk inden sommerferien. 

Men som vi ved, kan livet tage uventede drejninger. Da vi mødte ind efter sommerferien, blev 
vores værdier sat på en konkret prøve. Dan var desværre ude for et cykeluheld i ferien og var 
sygemeldt i den første tid efter sommerferien. Her viste vores skole sin sande styrke. Alle 
ansatte løftede i flok. Trine trådte til og overtog Dans opgaver i skoledelen, mens resten af 
ledelsesteamet og hele personalegruppen – lærere, pædagoger og teknisk personale – sørgede 
for, at hverdagen forløb trygt for børnene. Det er ”ordentlighed” og ”fællesskab” i praksis, og fra 
bestyrelsens side skal der lyde en kæmpe tak for den store indsats. 



Det pædagogiske fundament og "Retning og Rammer" 

Efteråret bød på en vigtig milepæl, da bestyrelsen og de ansatte mødtes til fællesmødet mellem 
bestyrelse og ansatte: ”Retning og Rammer”. Her fik vi talt om, hvad det vil sige at være en 
Grundtvig-Koldsk friskole i Odense N i dag. Vi er ikke en statisk størrelse; vi skal udvikle os i 
takt med tiden, men uden at tabe vores sjæl. 

Vi har også prioriteret det lokale samarbejde med andre friskoler for at debattere de 
Grundtvig-Koldske værdier i en nutidig hverdag. Det bekræftede os i, at vores fokus på det hele 
menneske, på fortællingen og på det forpligtende fællesskab er mere relevant end nogensinde 
før. Vi ønsker at skabe livsduelige børn, der tør tage del i verden – ikke blot præstere i den. 

Økonomi: Grundlaget for vores visioner 

Vi har lagt budgettet for 2026. Det er et spændende budget, som vi følger tæt. For os i 
bestyrelsen er økonomi ikke målet i sig selv, men midlet. Et sundt budget giver os de 
økonomiske rammer for at skabe den bedst mulige læring og trivsel. Vi investerer i vores 
ansatte og i de fysiske rammer, så skolen fortsat er et rart sted at være. Vi står et solidt sted, 
men vi er også opmærksomme på de stigende omkostninger i samfundet, hvilket kræver rettidig 
omhu. 

Skolelørdag og den lokale forankring 

Et af årets absolutte højdepunkter er vores Skolelørdag. Der er noget helt unikt over at se børn, 
forældre, pædagoger og lærere samlet om en skoledag. Den efterfølgende fest satte en tyk 
streg under, at her er der plads til alle. Det var tydeligt, at mange havde savnet at mødes i vores 
fællesrum – det er her, relationer kan skabes, og det gode forældresamarbejde kan forankres. 
Uden de stærke bånd mellem jer forældre og os som skole, ville vi ikke have den samme 
robusthed. 

Afrunding og tak 

Når vi ser frem mod det kommende år, vil bestyrelsen fortsat have fokus på at sikre ro og 
stabilitet, samtidig med at vi tør drømme om nye projekter for vores udearealer og den 
pædagogiske udvikling. 

Til slut vil jeg gerne sige tak til jer forældre. Tak for jeres tillid, jeres kritiske spørgsmål og jeres 
store opbakning. Uden jeres positive relation til skolen og os i bestyrelsen, var vi her ikke. Det er 
i samspillet mellem hjem og skole, at magien opstår. 

Tak for et fantastisk år – Vi glæder os til alt det, vi skal skabe sammen i det kommende år. 
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